PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY
SYGNALISTOW W SPOLKACH NALEZACYCH DO POLSKIEJ GRUPY NIBE
BIAWAR

PREAMBULA

Niniejsza Procedura zostata ustanowiona dla spétek w chodzgcych w sklad polskiej grupy
kapitatowej Nibe Biawar tj.:

1) Nibe-Biawar spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Bialymstoku, Aleja
Jana Pawta II 57, 15-703 Bialystok, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000030931, ktérej akta rejestrowe przechowuje
Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
posiadajacej NIP: 5420200292,

oraz

2) Biawar Produkcja spélka z ograniczong odpowiedzialnoScia. z siedziba w
Bialymstoku, Al Jana Pawla II nr 57, 15-703 Bialystok, wpisang do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000673078, ktérej
akta rejestrowe przechowuje Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajacej NIP: 5423273185

dalej facznie jako ,,Grupa Kapitalowa” lub , Nibe- Biawar” a kazda ze spétek osobno
jako ,,Spétka”;

Dokument stanowi wspolng wewnetrzna procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastgpczych (dalej: ,,Procedura™), o ktérej mowa w art. 28 ust. 8
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 24 czerwca
2024 r., dalej: ,,Ustawy o sygnalistach™). Grupa Kapitalowa jest definiowana na potrzeby i na

podstawie Ustawy o sygnalistach oraz wskazanych tam odpowiednich przepiséw prawa.



Procedura okre$la wewngtrzne zasady zglaszania przez wskazane podmioty
niedozwolonych dziatan i zaniechan, ktére stanowig lub mogg stanowi¢ naruszenie przepiséw
obowigzujacego prawa. Dokument ma réwniez na celu zapewnienie nalezytej ochrony osobom

zglaszajacym naruszenia poprzez zapewnienie im bezpieczefistwai poufnosci.

Procedura stanowi akt wewnetrzny Spoélek i nie wylacza postanowien Regulaminu
Pracy, jak réwniez powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa. Zapisy Procedury nie
wylaczaja zglaszania naruszen w normalnym toku wykonywania obowigzkéow stuzbowych

bezposrednio do przetozonych, kierownikéw lub organéw Spotki

Procedura jest skierowana do oséb fizycznych dokonujacych w Grupie Kapitalowej

zgloszef wewngtrznych o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z praca.

Procedura ustalona zostata po konsultacji z: zakladows organizacjg zwigzkowg

W ramach Procedury Zadna ze Spélek nie przewidziala przyjmowania zgloszef

anonimowych.

§1

Postanowienia ogoélne

1. Procedura jest skierowana do 0séb fizycznych dokonujgcych w Nibe Biawar zgloszen
wewnetrznych o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca (dalej:
»Zgloszen”), w tym:

a) pracownikdw i pracownikow tymczasowych Spétek,

b) o0séb $wiadczacych prace na rzecz Spélek na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej — w szczeg6lnosci umowy zlecenia,
umowy o dzielo, umowy o wspétpracy,

¢) stazystow, wolontariuszy, praktykantow,

d) czlonkéw organow Spétek, jej prokurentow,

€) wspllnikow Spotek,

f) przedsigbiorcéw wspodtpracujacych z Grupa Kapitatows ,

g) oséb Swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

(dalej: ,,Sygnalistow™)



2. Sygnalista w rozumieniu Procedury moze by¢ takze kandydat do pracy (osoba przed

3.

nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkgcji), a takze byly pracownik w okresie
po ustaniu takiego stosunku, jesli dokonuje Zgloszenia w kontekscie zwigzanym z
praca.

Niniejsza Procedura nie wyklucza zglaszania naruszefi w normalnym toku
wykonywania obowigzkow stuzbowych bezposrednio do przetozonych, kierownikow
lub organéw Spélek.

Kazdy z pracownikéw oraz oséb zatrudnionych na innej podstawie prawnej niz umowa
o prace, zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treScig Procedury. Kazda nowa osoba
swiadczaca prace na rzecz Spolek zobowiagzana jest zapoznac si¢ z trescig Procedury
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Osobom ubiegajgcym sie o prace,
wspolprace lub o $wiadczenie ustug w jednej ze Spolek Procedura zostanie
udostgpniona wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie

umowy.

§2

Skladanie oraz przyjmowanie zgloszen

. Kazda osoba uprawniona do dokonania Zgloszenia powinna zglosi¢ nieprawidtowosci

w funkcjonowaniu kazdej ze Spotek, w zakresie objetym niniejszg Procedurs, jesli
istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢ iz przekazywane informacje sg
prawdziwe.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o naruszeniu prawa jest Koordynator
- Specjalista HR ds. rekrutacji §wiadczacy prace na rzecz Nibe-Biawar sp. z o0.0.

Zgloszenia dokonuje si¢ na adres e-mail: sygnalista(@biawar.com.pl, korespondencja

tradycyjng (na adres Al. Jana Pawla II 57, 15-703 Bialystok do Koordynatora z
dopiskiem ,Poufne. Do rgk wlasnych.”) badz w formie zgloszenia ustnego do
Koordynatora.

W przypadku wyboru zgloszenia ustnego, mozliwe jest dokonanie zgloszenia na numer
telefonu +48 85 667 04 30 lub +48 538 817 208. Na wniosek Sygnalisty zgloszenie
ustne moze by¢ dokonane réwniez podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Wniosek

o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ zgloszony na adres e-mail:

)



sygnalista@biawar.com.pl lub telefonicznie na numer telefonu +48 85 667 04 30 lub
+48 538 817 208.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcej jej wyszukanie lub
protokotu spotkania, ktére odtwarza jego doktadny przebieg (Sygnalista moze
dokonaé sprawdzenia protokolu, poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego
podpisanie).

6. Jezeli Sygnalista posiada informacje o naruszeniu prawa, powinien on w miar¢
mozliwoéci, celem zapewnienia rzetelnego oraz obiektywnego zbadania sprawy
uwzgledni¢ w swoim zgloszeniu nastepujace informacje:

a) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow majacych znaczenie dla sprawy,

b) jakie przepisy prawa zostaly naruszone,

c) wskazanie osoby, jednostki albo komérki organizacyjnej, ktérej dotyczy
naruszenie,

d) wskazanie, w jaki sposob sygnalista dowiedziat sie o sprawie,

€) wskazanie os6b majacych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych $wiadkow,

f) oszacowanie, o ile to mozliwe, ewentualnych strat i ryzyka zwigzanych ze
sprawa,

g) ewentualne zamieszczenie informacji uzupetniajgcych,

h) wskazanie imienia i nazwiska osoby dokonujgcej Zgtoszenia,

1) wskazanie kontekstu zwigzanego z praca, tj. na jakiej podstawie osoba
dokonujaca Zgloszenia swiadczyla pracg lub wykonywata obowigzki na rzecz
Spotki, lub uczestniczyla w procesie rekrutacyjnym lub w innych negocjacjach
poprzedzajacych zawarcie umowy,

j) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

7. W przypadku braku posiadania peilnych informacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 6
niniejszej Procedury, osoba zglaszajaca moze dokonaé zgloszenia w takim zakresie
informac;ji jakie posiada.

8. Koordynator potwierdza przyj¢cie zgloszenia, w spos6b analogiczny do zgloszenia
(chyba ze zglaszajacy nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacj¢ zwrotng) w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od dnia jego otrzymania. Z
potwierdzenia zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktéry jest dowodem wplyniecia

zgloszenia oraz rejestruje si¢ zgloszenie w rejestrze zgloszen wewngtrznych Spoiki.



10.

11.

12.

5.

Sygnalista dokonujacy zgloszenia wewnetrznego otrzyma informacje zwrotng w
terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, 3 miesiace od uplywu 7 dni od
dokonania zgloszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

W przypadku, gdy Zgloszenie wymaga uzupelnienia, Koordynator moze wezwaé
Sygnaliste do uzupelnienia jego brakow w wyznaczonym terminie. Jezeli braki nie
zostang uzupetnione, a Koordynator uzna, ze braki te uniemozliwiajg podjecie dalszych
dzialan - Koordynator podejmuje decyzj¢ o zamknieciu postepowania wyjasniajacego.
Wszystkie zgloszenia dotyczace naruszefi prawa nalezy traktowaé z nalezyta
starannoscig, z zachowaniem obiektywizmu i pelnej poufnosci, w szczegdlnosci
dotyczacej tozsamosci osoby zglaszajacej 1 0s6b, ktorych zgloszenie dotyczy.
Zgloszenia sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoécig wplywu, chyba ze za nadaniem danej

sprawie szczegdlnego priorytetu przemawiajg waga i charakter sprawy.

§3

Dzialania nastepcze

. Podmiotem uprawnionym do podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac w to

weryfikacj¢ zgloszenia i dalszg komunikacj¢ ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajgcemu informacji zwrotnej, jest

Koordynator.

Jesli przy przyjeciu zgloszenia lub na etapie podejmowania dzialan nastepczych okaze
si¢, ze Zgloszenie dotyczy posrednio lub bezposrednio Koordynatora, lub ze z innych
przyczyn Koordynator nie moze zachowaé bezstronnosci przy rozpatrywaniu danego
zgloszenia, Koordynator niezwlocznie powota Komisj¢ o ktérej mowa w ustepie 10

ponizej.

. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi sie¢ z zachowaniem nalezytej starannosci,

poszanowania godnosci i dobrego imienia Sygnalisty i 0s6b, ktérych sprawa dotyczy.
W trakcie postgpowania wyjasniajgcego wszystkie informacje wskazane w zgtoszeniu
sg sprawdzane i obiektywnie oceniane.

Dzialaniami nastepczymi podejmowanymi przez Spolke w celu zweryfikowania

informacji o naruszeniach prawa sa m.in.:

a) przyjecie zgloszenia i jego wstepna weryfikacja;
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b) wszczecie postgpowania wyjasniajacego;
c) dalsza komunikacja z Sygnalista;

d) zamknigcie procedury lub postepowania wyjasniajgcego;
Weryfikacja sprawy moze odbywac si¢ w porozumieniu z kierownikiem komérki
organizacyjnej, w ktorej doszlo do naruszenia, a w przypadku gdyby zgloszenie
dotyczylo bezposrednio kierownika tej komorki, wowcezas z jego przetozonym. W
przypadkach wskazanych w zdaniu poprzedzajagcym konsultacje odbywaja si¢ przy
zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.
W przypadku pozytywnej wstepnej weryfikacji, o ktorej mowa powyzej, postepowanie
wszczynane jest przez Koordynatora.
Postgpowania wyjasniajagcego nie rozpoczyna si¢ w przypadku gdy zgloszenie jest:
a) w oczywisty sposéb bezzasadne,
b) dotyczy sytuacji, ktéra nie stanowi naruszenia prawa,
¢) przekazane jest w sposob uniemozliwiajacy prowadzenie postepowania z uwagi
na waski zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupelnienie jest
niemozliwe,
d) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dzialanie osoby zglaszajacej w
zlej wierze,
e) zgloszenie jest dokonane anonimowo.
Koordynator informuje Sygnalist¢ o wynikach postepowania wyjasniajgcego, chyba,
ze sposob przekazania zgloszenia uniemozliwia dalszy kontakt z sygnalists.
Koordynator w przypadku braku mozliwosci dalszego kontaktu z sygnalista wypelnia
protokol, w ktérym podaje przyczyng tegoz stanu. Protokot stanowi dowdd podjecia
proby odnalezienia kontaktu z sygnalista.
Koordynator moze w kazdym przypadku skorzysta¢ ze wsparcia zewnetrznego
eksperta przy rozpoznawaniu Zgloszenia lub powota¢ Komisje do rozpoznania
Zgloszenia. Sklad Komisji bedzie wskazany samodzielnie przez Koordynatora, w taki
sposob, aby zapewni¢ bezstronno$¢ cztonkéw Komisji przy rozpoznawaniu Zgloszef.
Sklad Komisji kazdorazowo begdzie zalezny od rodzaju i zakresu sprawy oraz osoby
zglaszajacej i osoby, ktdrej Zgloszenie dotyczy.
W sktad Komisji moga zosta¢ powotani zewnetrzni eksperci, w szczegdlnosci — jesli

stopienn skomplikowania sprawy, jej zakres tematyczny lub wymog zapewnienia



bezstronnosci bedzie to uzasadnial. Zewngtrznymi ekspertami moga by¢ specjalisci z
danej dziedziny lub prawnicy.

12. Po ustaleniu, ze doszlo do naruszenia prawa, Koordynator zawiadamia Zarzad
wlasciwej Spolki.

13. W przypadku stwierdzenia naruszenia, Spotka moze podjgé w szczegblnosci
nastepujace srodki:

a) zastosowanie wobec pracownika Spétki odpowiedzialnego za naruszenie kary
porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pracy w szczegolnosci — nagany,
upomnienia, kary pieni¢zne;j,

b) rozwigzanie z pracownikiem, zleceniobiorcg lub wspdlpracownikiem Spétki
odpowiedzialnym za naruszenie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawne;j,

¢) zadanie naprawienia szkody lub usuni¢cia skutkéw naruszenia od osoby
odpowiedzialnej za naruszenie,

d) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

e) zawiadomienie odpowiednich organéw administracji publiczne;,

f) przygotowanie planu naprawczego, zmierzajgcego do usuni¢cia naruszen.

§4
Ochrona sygnalistow

1. Status sygnalisty uzyskuje kazda zglaszajgca osoba, chyba Zze wstepna analiza
zgloszenia daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy dzialal w zlej wierze. W zlej
wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspdlzycia spolecznego.

2. Osoby, ktére dokonaly zgloszenia oraz osoby, ktére pomagaly w dokonaniu zgloszenia,
jesli dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg

zglaszane nieprawidtowosci, podlegaja ochronie.

3. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zapewnia si¢ ochrone przed mozliwymi
dziataniami odwetowymi w rozumieniu Ustawy o sygnalistach, a takze proba lub
grozbg zastosowania takich dziatan.

4. Ochrona o ktérej mowa w ust. 3 powyzej przystuguje takze osobom powigzanym z

Sygnalistg.



. Za dziatanie odwetowe lub niekorzystne traktowanie nie moze by¢ uznana sytuacja, w
ktérej zostanie udowodnione, iz motywowane bylo obiektywnymi powodami i nie
mialo zwigzku ze zgloszeniem.

. Nie mozna zrzec si¢ praw przyshugujacych z tytutu ochrony sygnalistow, ani przyjaé na
siebie odpowiedzialno$ci za szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia. Nie
dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstalg z powodu $wiadomego

zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§5

Dane osobowe

. Kazda ze Spétek oddzielnie jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w
zwigzku ze zgloszeniem wewnetrznym i jego procesowaniem, w tym danych
zgromadzonych w rejestrze zgloszen wewnetrznych.

Dane osobowe zglaszajacego pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci oraz inne
informacje, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamo$¢ zglaszajgcego nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba
ze za wyrazng zgoda zglaszajgcego.

Spolka oraz Koordynator, upowazniony przez Spotke, po otrzymaniu Zgloszenia, moze
w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbieraé i przetwarzaé
dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej zgody.

. Zgodnie z Ustawg o sygnalistach zasady wskazanej w ust. 2 powyzej nie stosuje sie w
przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

. Zgodnie z zapisami ww. ustawy - przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust.
4 powyzej, wlasciwy organ publiczny lub wlasciwy sad jest zobowigzany powiadomié
o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powod6éw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postgpowaniu wyjasniajagcemu lub postgpowaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.
Spolka po otrzymaniu zgloszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do

przyjecia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane osobowe,



10.

11.

ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sa zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszeri, podejmowania dzialan nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objgtej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$é takich osob.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia wewnetrznego oraz
podjeciem dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem, w tym
dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych, sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze lub zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Spotka informuje Sygnaliste, osoby, ktérych dotyczy zgloszenie, osoby wskazane w

zgloszeniu, o zasadach ochrony ich danych osobowych, z zastrzezeniem ustepu 111 12

ponizej.

Spoétka zapewnia realizacj¢ praw osob, ktorych dane sg przetwarzane w ramach obstugi

zgloszen sygnalistow, wskazanych w tresci klauzuli informacyjnej kierowanej do

Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby wskazanej w zgloszeniu, z

zastrzezeniem ust. 11 1 12 ponizej.

Realizacja niektorych praw osob, ktorych dane dotycza, nastepuje z ograniczeniami, o

ktérych mowa w art. 8 ust. 51 6 Ustawy o sygnalistach:

a) administrator nie informuje 0séb, ktérych dane sg przetwarzane na postawie art. 14
RODO (osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby wskazanej w zgloszeniu) o
zrédle danych osobowych, chyba, ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych
w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow albo wyrazil wyrazng zgode na takie
przekazanie,

b) w ramach realizacji prawa dostgpu do danych osobowych administrator nie
przekazuje informacji o Zrodle danych, chyba ze Sygnalista nie spelnia warunkow
wskazanych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng zgode na

takie przekazanie.



12. Przy realizacji praw wskazanych w ust. 9 powyzej w odniesieniu do osoby wskazanej

1.

w zgloszeniu oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie nalezy uwzglednié art. 14 ust. 5 lit.
b) RODO, zgodnie z ktérym obowigzek informacyjny o ktérym mowa w art. 14 ust. 1
nie ma zastosowania gdy i w zakresie, w jakim jego spetnienie moze uniemozliwi¢ lub

powaznie utrudnié realizacj¢ celow takiego przetwarzania.

§6

Rejestr zgloszen wewnetrznych

. Koordynator prowadzi rejestr zgtoszernn wewnetrznych dla kazdej ze Spotek z osobna.

Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest kazdorazowo Spoétka, ktorej
zgloszenie dotyczy.

Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

W rejestrze zgloszeh wewnetrznych gromadzone sa dane obejmujace przede
wszystkim:

1) kolejny numer sprawy,

2) zwiezly opis przedmiotu naruszenia,

3) date dokonania zgloszenia wewngtrznego,

4) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,

5) datg zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgloszen zewnetrznych
sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dzialaniami..

§7

Zgloszenia zewngtrzne i ujawnienie publiczne

Niniejsza Procedura nie wyklucza zglaszania naruszeh w normalnym toku
wykonywania obowigzkow stuzbowych bezposrednio do przetozonych, kierownikow
lub do organéw Spoéiki. Poza regulowanymi niniejszg Procedura zgloszeniami

wewnetrznymi, mozliwe jest takze dokonywanie zgloszen zewnetrznych, a takze




zgloszenia w formie ujawnienia publicznego (jezeli zachodzg przestanki wskazane w
Ustawie o ochronie sygnalistow).
. Bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego zglaszajagcy moze dokonaé
zgloszenia zewngtrznego do:
a) Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej jako ,,RPO”),
b) Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow w zakresie zgloszen w
kwestii zasad konkurencji i ochrony konsumentdw,
c) innego organu publicznego przyjmujacego zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw.
d) stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej
. RPO zapewnia powszechny dost@p do informacji na temat praw i $rodkéw ochrony
prawnej zglaszajacych przed dziataniami odwetowymi oraz praw os6b, ktérych dotyczy
zgloszenie, ponadto udziela zglaszajacym oraz osobom, ktérych dotyczy zgloszenie,
porad w powyzszym zakresie.
. Ujawnienia publicznego mozna dokona¢ w momencie, gdy po dokonaniu zgloszenia
wewnetrznego i zewnetrznego, w odpowiednich terminach organ publiczny nie
podejmie odpowiednich dzialan nastgpnych lub nie przekaze zglaszajgcemu informacji
zwrotnej. Mozliwe jest ujawnienie publiczne dokonane od razu po dokonaniu
zgloszenia zewngtrznego, przy analogicznej sytuacji jak opisana powyze;j.
. Ujawnienia publicznego mozna dokonaé bez wczesniejszych zgloszen wewnetrznych
lub zewnetrznych, gdy zglaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzié, ze:
a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
b) dokonanie zgloszenia zewngtrznego narazi zglaszajgcego na dzialania
odwetowe,
c¢) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na
szczegOlne okoliczno$ei sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy organem publicznym a

sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.



§8

Postanowienia koficowe

. Z zasadami Procedury zapoznawani sg pracownicy oraz wspoOlpracownicy Spotki.
. W sprawach nie uregulowanych procedura lub wymagajacych jej interpretacji majg
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowiagzujacego, w

szczegolnosci Ustawy o sygnalistach.

3. Procedura niniejsza wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jej ogloszenia.

. Tre$¢ Procedury dostgpna jest na stronie internetow¢j: www.biawar.com.pl.

.'l.‘.l
PREZES ZARZADU
AN~

....................................

"\



C
)4
€
C
1
SIUSZSO}3Z
Azd54K10p fo101y
Ameads YoAzoda)seu yorIueRIZp oSouzndumanm KistieudAs | ‘Aqoso 1 L)sijeudAs BIUSZSO}3Z
BIUSZOUOYEZ BIR( yoKi1dlpod o eloemiojuy | eruazso}dz v N e0Y Op SAIPY 2M0q0S0 JuBR(] BIUQZSIIEY JOTWIPIZI] IowInN

J0ZM - YPAUZI)IUMIM UIZSO[3Z 1)sAfoy






